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EN APPRENTISSAGE 1AN

Le titulaire de la mention complémentaire « coiffure coupe
couleur » est un professionnel spécialisé, compétent dans les
techniques de coloration, de coupe et de coiffage.

Il exerce son activité dans les salons et entreprises de
coiffure, dans les milieux du spectacle et de la mode, dans les
établissements sanitaires et sociaux, dans les entreprises de
production et de distribution des produits capillaires.

Il peut occuper des postes de coiffeur, d'animateur ou de
responsable technique, de conseiller professionnel.

Dans ces différents emplois, il exerce les fonctions, activités et
taches suivantes en autonomie totale ou partielle.

+ Mettre en ceuvre des techniques de coupe « dame »
+ Mettre en ceuvre des techniques de coiffage et de coloration
« Evaluer la qualité de la prestation

+ Chercher, s'approprier I'information a des fins professionnelles
afin de la transmettre

+ Coiffeur
+ Animateur ou de responsable technique de salon de coiffure,
+ Conseiller professionnel.

« Etre titulaire d'un CAP coiffure.

- Etre agé de moins de 30 ans ou sans
limite d'dge pour les personnes en situation de
handicap (autres dérogations possibles).

+ Avoir signé un contrat d'apprentissage, pour lequel vous
pouvez étre accompagné.

+ Rythme de l'apprentissage : 13 semaines en formation de
septembre a juin. Le reste en entreprise.

« Volume d'heures d’enseignement général, technologique et
professionnel : 400h enseignement pro et 55h enseignement
général.
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+ BP coiffure.

Date théorique de début de formation : septembre + possibilité
d’intégration en cours d'année selon le parcours du candidat.

Lapprentissage repose sur le principe de la formation partagée :

alternance entre enseignements théoriques et professionnels en
centre de formation des apprentis (CFA) et formation au métier
chez I'employeur avec lequel I'apprenti a signé son contrat.

Les modalités d'évaluation sont conformes au référentiel du
dipléome et laissées a l'appréciation des équipes pédagogiques
de I'UFA (CCF, ponctuel, ...).

Fonction publique territoriale, fonction

Entreprises privées publique d’état et hospitaliére

Tarifs *: prise en charge Tarifs *: prise en charge

a partir de 5273€ a 100% par les OPCO a partir de 5000€ a 100% par le CNFPT

* Pour toutes les formations : reste a charge pour I'apprenti 0%

Tous les établissements membres du CFA académique sont
habilités a recevoir du public en situation de handicap.

Nous consulter pour une étude personnalisée par notre référente
handicap.

INDICATEURS MOYENS DE LA FORMATION 2022-2023

Ouverture de la formation rentrée 2024

Nom du certificateur : Education Nationale
Code RNCP : RNCP38232
Date d’enregistrement de la certification : 08-11-2023
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